CAl PHEEJ XEEB
Equal Opportunity Policy

JEFFERSON COUNTY
ua raws nraim li txoj cai pheej xeeb ntawm xeev Wisconsin Department of Workforce Development, Division of
Workforce Solutions, and Department of Health and Family Services, Lub Chaw Ua Kam Pab Tsoom Neeg
thiab Kev Noj Qab Haus Huv thiab lwm txoj cai ntawm xeev thiab tseem fwv uas hais ntsig txog tsis pub muaj
kev ntxub nxtaug nyob hauv kev ua hauj lwm thiab kev pabcuam.

Tsis pub kom tus neeg uas muaj peev xwm ua tau raug cais tawm ntawm kev ua hauj lwm, tsis tau txais cov kev
pab los ntawm kev ua hauj lwm los yog poob rau kev ntxub ntxaug hauv kev ua hauj lwm vim lub hnub nyoog,
caj neeg, kev ntseeg, cev ngaij daim tawv, txawm xeeb, haiv neeg, los yog caj ces, sav zeej, cev ntaj ntsug tsis
xwm yeem, lwm yam mob rau txoj kev loj hlob, raug txhom raug ntes, kev plees kev yi, kev ua txij nkawm, los
yog ua peeb zeej tub rog. Tag nrho cov neeg ua kam yuav tsum tau pab txhawb peb lub hom phiaj thiab lwm
yam dej num uas kis txog kev ntxub ntxaug nyob hauv kev ua hauj lwm.

Tsis pub kom tus neeg uas muaj peev xwm ua tau raug cais tsis pub koom tes, tsis tau txais cov kev pab, los
yog poob rau kev ntxub ntxaug vim caj heeg, cev ngaij daim tawv, haiv neeg, txawm xeeb, kev ntseeg, hnub
nyoog los yog sav xeeb. Txoj cai no siv rau ntau yam xws li kev tsim nyog tau txais kev pab thiab kom tau txais
los yog muaj kev pab yooj yim, thiab kom tau txais kev kho mob nkeeg uas muaj nyob rau hauv cov kev
pabcuam thiab lwm yam.

Qhov yuav pab kom peb ua tau raws li cov cai pheej xeeb thiab lwm cov cai, kuv tau xaiv
Terri Palm-Kostroski Human Resources Manager ,

los ua tus Equal Opportunity Coordinator. Kav tsij mus nrog tus neeg no tham yog koj xav tias tau ntsib kev
ntxub ntxaug rau kev ua hauj lwm los yog kev pabcuam. Koj hu tau rau (Mr./Ms.)

Terri Palm-Kostroski hnub

txij li thaum 8:00 — 4:30 , htawm tus xov tooj (920)674-7103 .
Peb muaj cov ntaub ntawv ghia txog txoj kev daws kev tsis txaus siab rau kev ntxub ntxaug pub rau koj yog koj
nug txog.

Npe Director los yog Chief Executive HNUB, HLI & XYOO

Gary Petre
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